
PANDUAN PENGISIAN 

APLIKASI PELAPORAN 

TERINTEGRASI

E-PERFORMANCE, EMONEV BAPPENAS, SMART DJA,

DAN TARGET KINERJA



KATA PENGANTAR

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan

/ kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggungwaban secara periodik. Salah satu bentuk perwujudan akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah dapat dilihat

pada pembuatan laporan kinerjanya.

Dalam rangka mempermudah operator dalam pengisian Aplikasi Pelaporan, Sub Bagian Program dan Pelaporan Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM Papua Barat menyusun Panduan Pengisian Aplikasi Terintegrasi, yang berisi 4 Aplikasi Pelaporan

Kinerja, diantaranya E-PERFORMANCE, EMONEV BAPPENAS, SMART DJA, dan TARGET KINERJA.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak, khususnya tim yang telah menyelesaikan buku paduan ini.

Semoga dapat bermanfaat. AMIN.

Manokwari, 26 September 2023

Kepala Kantor Wilayah

Taufiqurakhman

NIP. 19681118 199103 1 001



E-PERFORMANCE

Aplikasi yang digunakan untuk memudahkan proses pemantauan dan pengendalian
akuntabilitas kinerja satuan kerja.

Menginput Perjanjian Kinerja setiap awal tahun anggaran, setelah Perjanjian Kinerja

ditandatangani pejabat yang berwenang

Mengisi realisasi kinerja setiap triwulan

Sejak bulan Juni 2023, Aplikasi E-Performance hanya bisa diakses melalui jaringan

pusdatin yang terdapat di setiap Kantor Wilayah, bagi satuan kerja yang tidak dapat

menjangkau jaringan tersebut, diharapkan dapat melaporkan data secara manual melalui

excel/ word.

Laman WEB : https://e-performance.kemenkumham.go.id/
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LOGIN E-PERFORMANCE

2

1

3

Masuk pada laman : https://e-performance.kemenkumham.go.id/

Pilih menu “LOGIN”

Masukan Username dan Password

(Untuk mengetahui username dan password masing-masing

satker, dapat menghubungi Operator Kantor Wilayah)



INPUT PERJANJIAN DAN

REALISASI KINERJA

1 Pilih menu “Perjanjian &
Realisasi Kinerja”



INPUT PERJANJIAN KINERJA

Isi Tahun Perjanjian 
Kinerja

Pilih Unit Kerja

Klik “Tampilkan”
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INPUT PERJANJIAN KINERJA

Pilih Unit Kerja

Klik “Tambah”
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INPUT PERJANJIAN KINERJA

Isikan sesuai Perjanjian
Kinerja

Isikan Target per  
Triwulan

Catatan :
▪Target Kinerja berbentuk opsional (sesuai
kebutuhan satuan kerja)
▪Apabila Target Kinerja akan diselesaikan
dalam 4 Triwulan Maka Target Kinerja dibagi
4., dan bersifat kumulatif tiap triwulannya
▪Misalkan Target Kinerja 90 %, maka jika
dibagi 4 menjadi :

o Triwulan 1 : 20% dan
o Triwulan 2 : 20 % maka target 

Triwulan 2 Ditulis 40% karena
sifatnya Komulatif dengan Triwulan 1.

o Dan seterusnya.Klik “Simpan”
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INPUT PERJANJIAN KINERJA

Untuk Menginput  

Realisasi Kinerja

Untuk Mengedit

Indikator Kinerja

Untuk Menambah

Indikator Kinerja

Untuk Menghapus

Indikator Kinerja



INPUT REALISASI KINERJA

Input Realisasi
Triwulan tsb.

Upload Data dukung
(laporan, notulen dsb) Cari Indikator PK

Input Keterangan

Satuan mengikuti 
target (persen, 
dokumen, dsb)

1

2

3

4 5

Klik “Simpan”6



INPUT REALISASI KINERJA

Pilih Satuan Kerja

Klik “Tampilkan”

Maka akan muncul Data  Perjanjian Kinerja

7

8

Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas III Manokwari

Pilih Indikator 
Kinerja

Klik “Simpan
9

10



EMONEV BAPPENAS

Dasar Hukum
▪ Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 (PP39 / 2006) tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

▪ Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2018

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah

Aplikasi E-MONEV merupakan amanat Peraturan Menteri Perencanaan

Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2018 tentang Tata Cara Penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Pasal 48 ayat (1) yang digunakan untuk melakukan

pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah.

Penjelasan



Periode Pelaporan
• Data dukung untuk mengisi data pada Aplikasi E-monev diambil dari data Laporan FA Akun Detail yang

terdapat pada Aplikasi Sakti Modul GL dan Pelaporan

• Satuan Kerja melakukan pengisian data pada Aplikasi E-Monev setiap bulan setelah berakhirnya bulan

tersebut

• Pelaporan oleh Kementerian / Lembaga dilakukan setiap triwulan yakni pada periode 14 hari kerja di bulan

April, Juli, Oktober dan Januari (Tahun berikutnya / T+1).

Laman WEB

https://e-monev.bappenas.go.id/fe/#

Tujuan
Untuk melakukan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah.
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LOGIN EMONEV BAPPENAS

1

3

Masuk pada laman : https://e-monev.bappenas.go.id/fe/#

Klik “Login”1



Pilih Tahun Login

Klik “Masuk Aplikasi”

2
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Masukan “ID Pengguna” 
dan “Kata Sandi”

Klik “Saya bukan robot”

Klik “Masuk”
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Melakukan pengimputan data pada
menu “Pemantauan”, submenu
“Komponen” dan “Rincian Output
Satker” wajib di isi.

7

Pilih Kegiatan

Pilih Output

8
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Catatan :

Apabila Output lebih dari 1 

maka  diinputkan semua



Input Target10

Klik “Simpan
Perubahan”11

Akan muncul tabel seperti ini :

Klik “Edit” untuk
menginput atau
mengupdate realisasi
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Input Volume Fisik, baik “Realisasi
Fisik” maupun “Realisasi Riil”

13

14
Input Realisasi Anggaran, apakah
anggaran tersebut termasuk :
1. Belanja Modal
2. Belanja Barang
3. Belanja Pegawai
4. Bantuan Sosial

(pilih salah satu)

Input Pelaksanaan, sudah berapa
persen di periode yang di input, wajib
mengisi kolom keterangan.
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Input Permasalahan, apakah terdapat
permasalahan atau tidak selama
melakukan realisasi anggaran
terhadap pelaksanaan output
kegiatan, wajib mengisi kolom
keterangan.
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Mengupload Data Dukung jika
terdapat dokumen yg ingin disertakan17

Klik “Simpan Perubahan”18

Catatan
Klik “dimanfaatkan” apabila sudah 
termanfaatkan di periode pengisian



Untuk Pengimputan pada
“Rincian Output Satker”
maka pilih Output,

Catatan :

Apabila Output lebih dari 

1 maka  diinput semua

19

Akan muncul seperti ini, inputkan “Realisasi Fisik”

Klik “Simpan Perubahan”20



SMART DJA
Penjelasan
Aplikasi berbasis web yang digunakan untuk

memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan

anggaran.

Dasar Hukum

Peraturan Menteri Keuangan nomor 22/PMK.02/2021

tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran

atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran

Kementerian Negara/Lembaga, evaluasi kinerja

anggaran terdiri atas Evaluasi Kinerja Anggaran Reguler

dan Evaluasi Kinerja Anggaran Non-Reguler.



Periode Pelaporan
❑ Pelaporan pada Aplikasi SMART terintegrasi

dengan pengisian Capaian Output pada Aplikasi

SAKTI Modul Komitmen.

❑ Periode pelaporan pada Aplikasi SAKTI Modul

Komitmen setiap tanggal 7 di bulan berjalan. Dan

akan di lakukan penarikan data satu hari setelah

masa close periode pada Aplikasi SAKTI.

Laman Web

https://monev.kemenkeu.go.id/



LOGIN SAKTI MODUL KOMITMEN

1
Masukan “NIK” dan
Password” Operator
Sakti

2
Masukan Kode Captcha

3 Klik “Masuk”



PENGISIAN CAPAIAN OUTPUT

Operator memilih
menu Komitmen – RUH
– Capaian Kinerja –
Realisasi Kinerja Satker

4

5
Pilih Periode maka
akan muncul data KRO
seperti pada kolom
tabel di bawah ini

Pilih KRO satu persatu6

Input TVRO dan PCRO
nya7

Klik
“Simpan”8



LOGIN SMART DJA

Masukan “Username” dan
Password” Satuan Kerja1

2 Isi kode untuk verifikasi akun

3 Klik “Login”



CARA MEMONITORING

SMART DJA

4
Klik “Daskboard” untuk memonitoring
Hasil SMART DJA berdasarkan data yang
terintegrasi dari Capaian Output pada
Sakti Modul Komitmen



Satuan Kerja wajib mengisi
“Laporan Semester I” dan
“Laporan Tahunan”

5



CARA MEMONITORING & MENGEVALUASI

SMART DJA T

Menu “Monitoring” digunakan untuk memonitoring
pelaksanaan anggaran. Dari menu ini juga dapat
dijadikan acuan untuk mengevaluasi pengisian
capaian output agar lebih maksimal di bulan
selanjutnya
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TARGET KINERJA

Penjelasan
Target Kinerja adalah rencana atau strategi yang diterapkan untuk melakukan percepatan suatu kegiatan

di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

Dasar Hukum
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor : M.HH-03.PR.01.03 Tahun

2022 Tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2023.

Tujuan

1. Meningkatkan sinergitas dan kolaborasi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang

hukum dan hak asasi manusia.

2. Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi yang telah atau sedang dilaksanakan.



Periode Pelaporan

❖ Bulan ke tiga (B03), mulai tanggal 28 Maret sampai dengan tanggal 5 April;

❖ Bulan ke enam (B06), mulai tanggal 28 Juni sampai dengan tanggal 5 Juli;

❖ Bulan ke sembilan (B09), mulai tanggal 28 September sampai dengan tanggal 5 Oktober; dan

❖ Bulan ke dua belas (B12), mulai tanggal 28 Desember sampai dengan tanggal 5 Januari tahun berikutnya.

Laman Web

http://kinerja.kemenkumham.go.id/

http://kinerja.kemenkumham.go.id/


Home Page Website Target
Kinerja

1

2
Pilih Periode Tahun
yang akan dilaporkan
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4

Page Pemilihan Tarja
Kanwil atau Unit Kerja

Home Page Divisi



Masukan “User ID”
dan Password”5

6 Klik “Masuk”



Halaman Pemilihan
Tarja Divisi7



8
Masukan Data Dukung
yang ingin di Upload

9 Klik “SIMPAN”


